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De ce o raportare non-financiara de sustenabilitate?

In anul 2014 Parlamentul European si Consiliul European au adoptat Directiva 95 prin care entitatile de
interes public cu peste 500 de angajati sunt obligate ca pe langa raportul administratorilor'sa depuna
si o declaratie nefmanuara sau un raport nefinanciar de sme statator care sa mcluda mformatu despre

|mpactul economic, social si de mediu ale societatii.

Directiva a fost transpusa in Iegislatia. romaneasca prin '-Grdinul Ministrului Finantelor Publice
1938/2016 si Ordlnul Ministrului Finantelor Publlce 3456/2018, prin Legea 111/2016 pentru aprobarea -
OUG 109/2011, dar 5| printr-o serie de norme adoptate de-Banca Natlonala a Romamei respectiv de. - |
Autoritatea de Supraveghere Financiara,

La inceputul lunii noiembrie 2018, in Monltorul 0f|C|aI al Romaniei a fost publlcat Ordlnul MFP nr.
3456/2018 privind modlfl_c_area si completarea unor.reglementarl contablle, car.e_.|mpune tu_;uror
' coinpan_iilo_r cu peste 500 de salariati sa intocmeasca raportarea non-financiara. |

Declaratia non-financiara 'prezent”a este parte integranta din Iraportul administratorilor. Intrucat REVA
~ SA este o companie publica (listata pe Bursa) prezentul ra'p'o:rt a fost depus la autoritatea fiscala si
| publicat pe site-ul compamel si la Bursa Romana de Marfuri odata cu raportul admlnlstratorllor si

' bllantul pentru anul de raportare in termenele prevazute de Ieglslatla pletel de capital, reglemantarile

ASF si regulamentul Bursel Roman_e de Marfuri.

Responsabilitatea sub aspectul intocmirii si publicarii acestora cu respectarea legislatiei nationale -

revine membrilor organelor de administratie, de conducere si supraveghere ale REVA SA.
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Istoria REVA SA

1830 - Debutul propriu-zis al cdii ferate a avut
loc la data de 15.09.18301n Anglia, cu ocazia
inaugurarii relatiei leerpool Manchester cand. 8
locomotive cu abur au parasit Lwerpool -ul,
tractand trenjqrj ce transportau 600 de invitati.

~ Anul 1830 este un reper daci ne gandim la calea

I.ﬂ'

_ < ferats de otel, ins3 “strdmosul” ciii ferate a
apérdf incd din sec. XVl-lea subz'denumirea_ de “calea vagonetelor” ce era folositd atat pentru. .
transporft_ul hinereului cat si'péntru transportul oameniior_.’ ,Calea fagaselor” de lemn era utilizata si in
mina de aur de la Brad. - S

La 1836 parlaméntarii de la Budapesta aduc in dezbatere Legea Ciilor Ferate si stabilesc un numar de
13 linii de cale ferats ce urmeazi a fi construite, Acest lucru di nastere mai multor dispute, deoarece
la punctul 7 din lege este previzutd linia Arad —Alba lulia, cu ramura _:se:EUndaré de la Simeria la
Petrosani. Pentrua 'pune punct disputelor, prim-ministrul vienez al comerl;uldi trimite la fat_a lecului pe:
inspectorul Schrinch, Cére n urma studiilor efectuate concluzioneazé ¢ cea mai buna variantd riméane
constructia c3ii ferate Arad-Alba lulia cu ramura sa secundaré Simeria-Petrosani. |

Astfel c3 Tn 18.08. 1866 Antreprlza fratilor Klein demareaza lucrdrile de constructle a clii ferate Arad-

Slmerla-AIba Iulla

1869 — Odatd cu inceperea lucririlor la tronsonul de cale ferat3 Arad-Simeria-Alba lulia atentia
aUtoritét_iIor se indreaptd spre amplasarea c&t mai rationald si eficienta a atelierelor de reparat material
rulant asta insemnénd centrul circulatiei feroviare, unde forta de munca poate fi asigurata iar
aprovizionarea tehnico-materiala realizatéd usor sira pld

Prima optiune a autoritatilor a fost resedmta de Judel; Deva, insd autorltatile locale au refuzat categortc

considerdnd ca un atelier de reparatii vagoane si o colonie industriala vor afecta linistea si curdfenia
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orasului. Tn aceste conditii constructorii liniei au fuat decizia de a le amplasa pe terenul viran situat la

marglnea comu nelor Saulesti $| Simeria Veche.

186?-1868: - au fost construit;é Gara, Depoul de loc_qutive, Magazia Garii si Colonia de jos {actuala
strada Aurel Vlaicu). Cele 16 case construite au format ulterior Colonia mic3 {(actuala strad3 Atelierelor),
constructia lor fiind absolut necesard deoarece muncitorii erau veniti din toate colturile Imperiului
:Au:stro-Ungar {nemti, maghiari, slovaci, cehi).: |

Tot Tn anul 1868 incepe si constructia Atelierelor de reparat Iocomotive si vagoane Simeria, care initial
a fost géndit doar pentru efectuarea de mici repaféﬁi la acestea, Desi constructia a fost 'finalizafc_é in
1870, putem-ﬁdnsidera céi. "momentul zero” al atelierelor_ este anul 1869 cé_nd 20 de muncitori inﬁep
reparatiile de material rulant. P4na in anul 1870, cind lucririle au fost finalizate, numarul muncitorilor

a crescut la 50.

1872 — Odata cu extinderea activitatii se ébnstruieste o hala de montaj. locomotive, care va fi ddramata
in 1944, o hala de reparat vagoane, iaf vechiul vagonaj devine atelier de rotdrie, astazi fiind 'é'ctuala
strungarie din sectorul ! Reva. Tot in aceasta perioadd se fac investitii gi fn utilaje, atelierele flm_d _d_otate
cu macarale si masini cuabur ce vor amgura-energla necesara atellerelor de strungdrie si tAmpldrie.

In perioada 1872-1873 personalul a ajuns 1a 100 de muncitori, ce au- fost adusi din Viena si de la
Sudbahn {caile ferate de sud), pentru care Souetatea EVV construneste 15 case cu etaj, fiecare cu 4
apartamente.

Pe 16.04.1872 a foét inaugurarea primei.scolii unde au Tnvatat copii angajat_ilor,__$eful garii Simeria
fmpreuna cu Seful atelierelor Simeria si $éful Servici:ului de tntretinere se vor acupa de administrarea

acesteia.

1884 - Criza din 1873 are un puternic impact asupra economiei Transilvaniei efectele resimtindu-se
chiar si in 1880, transportul feroviar fiind puternic afectat. In acest context economic EVV ajunge in
incapacitate de rambursare a Tmprumutﬁrilor obtinute de la stat, astfel ci se ncep tratativele penfru.
trecerea ciilor ferate in proprietatea statului. Guvernul vremii sustine acesti stratégie: prin emiterea -

unei legi conform céreia se vor nationaliza toate ciile ferate neprofitabile.
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Doi ani mai téir"ziu, 01.01.1882, liniile f_é_réte Arad-Alba lulia 5i Simeria-Petrosani au trecut in
administraréé MAV iar societatea EVV s-a desfiintat. | -

Vestea nationalizarii s-a raspandit rabi'd in colonia Simeria, muncitorii si populatia crezand ca Afelierele
Simeria se vor desfiinta. De fapt, du pa 1880 urmeazi o perloada de rewgorare economica, fabricile noi
infiintate sau retehnologizate obtindnd subventiide la stat scutiri de taxe si |mp02|te terenuri gratuite.
Datoritd conditiilor economice favorabile, domeniul feroviar gdseste resursele necesare de a depisi
;i.mfpasull'l‘n. ﬁare se afla si astfél se finalizeaza calea feratd Simeria-Hunedoara, 'inaugura rea avand loc Tn

- data de 01.06.1884.

1918 -Anul 1911 re_prezinté un moment important pentru Comuna “Colonia Simeria”, denumirea dupad
desprinderea coloniei de comuna Biscaria, deoarece a fost intro_dﬁs curentul electric, acest progres
ficand trecerea citre o noud “erd” a dezvoltirii pentru Atelierele Simeria, prin montarea unui
generator de curent continuu de 110 V-40 KW in camera magsinilor si unui iluminator de 110 V-20 KW
in tdmplarie, _

Schimbirile tehnologice din acele vremuri au sustinut continua dezvoitare atransportului feroviar, fapt
'c_e_ a atras in mod firesc si cresterea parcului de materiai rulant. Tn mod evident capacitatea de reparatie
a atelierelor nu a mai putut s3 satisfaci nevoia de reparat locomotive 5i vagoane, astfel ¢d in perioada
1917-1918 se construieste, la o distantd de 3 km de atelierul initial, sectorul de reparaf vagoane in
gapropierea staiiei Simeria Triaj ” |

Cel mai |mportant evenlment |stor|c al Romaniei, Marea Unire din 01.12,1918 marcheaza o importanta
.etapa pentru Atelierele Slmerla, deoarece vor trece sub admlnlstratla Cailor Ferate Romane si primeste

denum!rea de “Atelierul CFR Slmerla”

1927 — Perioada interbelici nu a fost una usor de tranzitat nici pentru Atelierele CFR Simeria, situatia - '
transporturilor feroviare fiind absolut dezastroass. Din 910 locomotive mai functionau 295, din 1461'
de vagoane cdlatori rdmanin circulatie 563, iar din 23.576 vagoane de marfi mai existau 3511 vagoane'.:
Dacd la toate acestea mai addugam distrugerile suferite de ateliere in timpul bombardamentelor si.

faptul c§ dupd semnarea tratatului de pace de la Trianon {04.06.1920) 35% din muncitori se repatriazd -
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ih Ungaria, ne vom proiecta ntr-o situatie-céiastrofalé. Datoritd investitiilor modeste, ficute in anii'cé
au Urmat, la Simeria se rﬁéi reparau doar Iocomoti\)e si vagoane vechi cu utilaje Tmbéatranite. |
Ateliere Simeria au ajuns sa fie conmderate de catre conducerea CFR, ,ateliere de pedeapsi” unde erau
‘'mutati disciplinar munatoru. _

Tntr-un final, ntr-un ritm destul de lent, Tncep lucrari de reabilitare si dezvoltare. Se méi.r:es.t:e hala de
montaj locomotive, se aduc mai multe masini unelte de la Arsenalul A'rrﬁatei Cotroceni, péntru care se
construieéé spatii c.orespunzétoare s:i;.s..é'pune in functiune o centfaia electrica cu o _suprafal;a de 500
mp. - _

Tn perioada 1926-1929 functioneazd “Trenul Atelier CFR Simeria”, compus din. 14 vagoane care se

deplaseaza 1n statiile unde se gdseau vagoane avariate in timpul primului rizboi mondial.

. 1937- Desi inca efectele razbmulm se resimteau, statornicirea pacii a creat cadrul proplce dezvoltﬁrn'
construmdu-se la Atellerul Central camera compresoarelor se prelungeste si electrificd I|n|a
transbordorulu: si se achizitioneaza diverse utllaje ta: strung pentru rotl de Iocomotwe tipul

Hegenscheidt, cuptor special pentru turnarea compozitiei Bahnmetal,

1941 - Se separé activitatea de- reparat locomotive de cea de reparat vagoane de marfa, repararea

Iocomotwelor raménd la Ateherul Central |ar ceaa vagoanelor de marfa in Simeria Trlaj

Desi se mcepe‘.--constructla halel Rotarle-Arcurarle ea nu s-a putut flnallza dm cauza -

bom bardamentelor decat in 1945 cind se amenajeaza §i un parc de roti.
Al doilea razboi mondlal duce la nereallzarea planufui pentru mérirea capacitatilor de productie a
atelierelor centrale. Totu$i se reuseste coﬁétruirea, pe linia de reparati'i vagoane, a unui canal de 100

m pentru repararea si montarea franei.

1945 - Bombardamentele aviatiei anglo-americane din 02.06.1944 si cele germane din 14, 15, 22
Septembrie 1944, produc Tn statia Simeria atat victime cat si pagube materiale, perturband in mod grav
activitatea atelierelor, care pand Tn acest moment au functionat normal cu 1541 de angajati. Pentru

protectia lor s-a decis dispersarea lor in Alba-lulia, Petrosani si Pestisul Mare.
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Aceste bombardamentéj;genereazé in perioada urmatoare (1945-1947) lucrdri ample de refacere a

liniilor si cladirilor.

1958 - Penoa_c_l_a, 1945 1989, a fost epllogul lung de Jumatate de secol al unui conflict incheiat Tn 1945,
O paranteza postbellca in care lucrurile incerte incep a prinde d|n nou contor.
in acest context, Atelierele CFR Simeria au fost un punct de reper si de sprijin atét la nivel local cét sila
hivel nati.o.nal pe perioada razboiului, cdnd lucrarile de rebaratie nu au fost oprite nici micar pentru o
ora, dar i dupa terminarea rézboiului, cand aici au fost aduse pentru reparatii locomotivele capturate
de citre armatele sovietice de la germani.be asemenea atelierele din Petrosani si Alba-Iulia au trefcut
sub conducerea CFR Simeria, pentru a fi sbrijinite material, tehnic si adiﬁinistrativ-pé‘mé au devenit 'dge
sihe stititoare. )
Pe plan local, se reincep lucridrile de investitie pentru dezvoltarea capacititilor de productie si a
tehnoiogiilor de reparat:ie, priri._r:ﬁ'ontarea unui pod rulantfspecial de 20+20 t 5i a unei-:i_r.'l'stalatii de
’incé!z’i:re centrald plus achizitioﬁéréa mai multor masini unélte. Se deschide si un nou atéli_er, unde se
. vor confectiona si repara pile.’ _
Thsé cea mai mare realizare a acestei perioade este, de'd'eparte, introducerea mijlda:t::e_lor moderne de
dep_i_stare a fisurilor invizibile ochiului sau lupei apérute la fusurile de osii, mai exact a defectoscopiei
ultrasonlce a osulor, atelierul rotarie devenind capabil s& execute toate lucrérile privind repararea
rotllor _
Procurarea hranei n pericada postbellca reprezenta o problema’ pentru majorltatea populatlel astfel

ca conducerea souetatu decide sa a5|gure masa de pranz angaja’;llor.

1961 - Dat;o_r'ité transformarilor suferite de economia nationalﬁ, Tntreprinder_ea trece sub conducerea
- Ministerului Industriei Constructiilor de Masini, primind denumirea de “Uzina Mecanici de Material
Rulant” {UMMR Simeria), 9 ani mai tirziu revenind sub conducerea

CFR-ului,

Tn sectorul Simeria Triaj se construieste o clidire de 250 mp, cu o sald de mese, bucitirie si serviciu
“medical. Se organizeaza si o gospodarie anexd, ce va furniza alimentele necesare pregitirii pranzului

~pentru cei aproximativ cei 1300 de muncitori.
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1973 — Anul 1973 vine odati cu schimbarea profilului de_r.e_paratie, mai exact se trece de la repararea
locomotivelor cu abur la répararea vagoanelor cisternd, Aceastd strategie a fost pusd in practics -
datoritd mal multor factori: scoaterea din functiune a locomotivelor cu abur, datoritd randamentului
scdzut fatd de cele diesel si electrice, reprofilarea atelierului de reparat cisterne de la Ploiesti in atelie:r
de confectionat si reparat utilaje petroliere si personalul specializat n repararea cazanelor de la
.S|mer|a, odati cu aceast3 schimbare este a5|m|Iat §i atelierul de zona Tlmlsoara.

Fluxul tehnologic a fost modificat prin constructia unui tunel de sp3lat vagoane cisternd, a unei statii
pentru proba hidraulics a cisternelor si o hala cu 2 linii si 6 locuri de muncs pentru calibrarile necesare,
Anul 1976 a fost deschizétorul-unei noi ere, 4 informaticieni sub indrumarea Oficiului de Calcul din

cadrul Ministerului Cailor Ferate pun baza primului centru informatic din uzina.

1992 - Decembrie 1989 este momentul istoric ambivalent al Romaniei, reprezentand apusul unei epiji:’i,
prin céderea regimului comunist, cét si deschiderea catre Europa prin instaurarea democratiei. n
:hérioada imediat urmitoare evenimentelor din 21.12,1989 apar o serié_: de reglementari legale si
guvernamentale a cdror menire este crearea undi sistem descentralizat, al_i:r:\ie_rea economiei nationale
si trah’sformarea ei intr-o economie de piata.

in acest context economico-politic sectorul feroviar devine o ramur3 strategic3 a economlel nationale
_ rurmand afi orgamzat ca o regie autonoma.

' La data de 15 februarle 1992 |.M.M.R Simeria devine 5.C REVA S.A, societate comercrala pe actiuni cu
capltal majoritar de stat in cadrul Mmlsterulw Transportunior, cu mentlunea expresa ca toti angajatii

uA!

sa Tsi p streze toate drepturlle specifice salariatilor S.N.C.F.R.

2001 - Dupd 130-d:e ani, timp Tn care a fost in patrimoniul a doud state, Imperiul Austro-Ungar si
Rbmania, a "supravietuit” celor doud razboaie mondialé,'SC REVA SA se alaturd Grupului Grampet, care
in urma unei licitatii publice ajunge sa detina 89,56% din actiunile companiei.

Privatizarea este inceputul unei noi ere deoa_rece integfarea sa in Grupul Grampet a ihsemnat

péftrund'erea pe pietéle europene.
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Deschiderea cétre Europa a fost momentul cdnd REVA a trebuit s& Tsi imbunatiteascd metodele, si

regandeasc infrastructura si strategiile.
Punctul de sprijin pe tot acest parcurs a fost Grupul Grampet, care a sustinut compania prin investitii

continue ih dotdri tehnice, implementare de noi tehnologii si dezvoltarea personalului.

REVA SA astazi -

Pentru realizarea reviziilor si reparatiilor, Reva dispune de ateliere
specifice, cabih:e de sablare, stafii de ﬁiy;ibsire-ﬁscare, prelucriri
mecanice, Iab'oratoa re {metrologic si de con.t.rol nedistruc_tiv), standuri
de probe si Qerificéri,_ fehnologii perform’énte si personal specializat.

Principala activitate a REVA SA o constituie revizia si reparatiile

o Revizia si -réparatia ﬁagoanelor de marfa din seriile : F, T, U,R, K,E, S, L, H;
o Revizia'Si reparatia vagoanelor cistérné seria Z ;
‘o Revizil G4.0, G4.2, G4.8, conform normelor VPI (germane);
o Revizii tip REV A, REV B, d’ATP , conform normelor SNCF (franceze);':
o Revizii si probe recipienti vagoane cisternd, calibrari; ”

o Atelier mobil de intretinere.

Pentru a putea tine pasulz cu cerintele si nevoile pietelor pe care activim, am dezvoltat $i_'fémura
modernizarii si construirii de material rulant. Citeva exemple de constructii si modernizdri de 'va:g_'oane )
din seriile E.LF,Z: " |
| o Vagohul cisterna pe 4 osii, tip Zacs, cu capacitatea totald 85 m3, este destinat

transportului pe calea feratd a produselor petroliere usoare, clasa 3 RID (benzing,
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motoring, ulei mineral), precum si a altor produse corespunzitoare codului de
cisternd L4 BH ' | o

Vagonul cistérné de 60 mc, dotat cu ihstala’;ie de incilzire, la care s-a realizat izolatia
termicé cu rolul de a limita pierderile de cdldurd pe timpul transportului;

Vagonﬁl pentru transport autoturisme Laadffoos, realizat prin transformare cu
mzoder:nizare a cuplului de vagoane tip TD 452 in cuplu de vagoane tip TDT 852 pe 8
osii. Modernizarea acestui cuplu de vagoane consta Th echiparea cu pereti:-laterali
culisati din prelata si acoperis fix;

Vagon seria Eaos, care a constat n construirea unui vagon cu sasiu si cutie ndi_si
echiparea cu. celelalte componente reutilizate si aduse la parametrii initial'i.'c:i:e.
functionare;

Vagon seria Uapps prin transformarea vagonului seria Faccpps, care a constat in
transformarea’ si consolidarea sagiului, modificaiﬁe.a' instalatiei de descdrcare,
modificarea si consolidarea cutiei la un vol.um mai m:ar:e, confectionarea i montarea
acoperisului; a gufilor cu capace pentru Tncércaré si montarea de noi accesorii;
Vagonul-scoals, alcituit din doud parti: cisternd pentru produsele lichide si-pentru
gaze lichefiate. Pe fiecare parte sunt montate echipamentele de siguranti specifice
produselor transportate. Vagonul serveste la efectuarea de exercifii practice de

manevrare a echipamentelor ¢at si la familiarizarea cu acestea;

Particularitatea activitdtii companiei, vine din faptul cd pe langd reparatii, modernizari si construiri de

vagoane, oferim si servicii complementare, ceea ce livreaza cdtre client un pachet complet,

Cateva exemple de servicii oferite:

o Reparatii componente':

| o Repararea osiilor montate, conform NTF;

o Revizii ale osiilor montate, IL, 151, 152, 1S3, conform VPI;
o Revizii R, V si G pentru osii SNCF;

o Reparatii tampoane, boghiuri, arcuri, echipamente de frana.

Pentru repararea componentelor, Reva dispune de cabine de curdtare prin sablare {boghiuri si osii),

instalatii de spalare, strunguri modernizate cu comanda CNC, de mare productivitate, destinate

10

hY Stiinta Bepaviril Vagoanelor
Atestatd din [B69
Momler af Grampet Group



prelucrdrii profilului de rulare al osiilor montate conform ‘EN 13715, echipamente pentru controlul

nedistructiv, UT, P‘I_',;_MT, VT si cu raze X, standuri de probe si verificari, cabine de vop_siré - uscare'.: |

o Fabricare piese de schimb - Piese de schimb produse la Reva sau fabricate de
Electroputere VFU Pascani SA, societate apartindnd aceluiasi holding - Grampet si
care sunt omologate cu Autorit'atea Feroviard Roméani $i anume: arcuri elicoidale,
_arturi n foi, aparate de legare UIC, béri de tractiune, cérlige de tractiune, tarhpoane,

‘eclise Y, portsaboti, bolturi si bucse durificate.

o Servicii-.de spalare vagoane la interior - Statia de Spélat cisterne la interior, este
destinatﬁ_'spélérii vagoanelor transportatoare_dé benzina si motorina, dotatd cu
echipamente de reglare a temperaturii apei, de dozare a detergentilor de degresare,
spélafé, clatire si uscare comandate si asi_$iate electronic. Sunt folositi detergenti

biodegradabili, iar apa rezultatd este epuer;éi_ 'conform normelor NTPA 002.

o Turnare piese din fonta, otel 5i metale neferoase

Semifabricate turnate din fonta cenusie si slab aliatd cu masa intre 1 kg—4000 kg, avdnd ca destinatie:

o piese de schimb pentru material rulant: saboti de fréna pentru
vagoane de marfa si locomotive ; ”
o piese de schimb pentru uz industrial general: carcase motoare |
electrice sau'reductoare_,..ca.p_ace, roti deicurele, saibe de frana, bucse,
corpuri pistdn., contragféuté;i,: oale — vane de zguré, gratare si blind'éje.
pentru diverse tipuri de cuptoare de T_ni:élzire, etc; | |
o piese turnate pentru uz utilitar : picioare de banc, stélpi-:

_ ornamentali,zgfﬁtare pentru pomi, etc;
Semifabricate turnate ﬁdin otel Ca'rbon si slab aliat, cu masa intre 1 kg — 4000 kg, avénd ca destinatie
piese de schimb pentfu uz industrial general: corpuri de lagdr, roti de rulare, carcase, capace, rple de

cablu, tamburi, semi-cuplaje, saboti de frana, etc.
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Piesele turnate se executs atat cu modelele de turnatorle a cllentulm cdt si cu modele de turnatorie

propru executate de furnizori agreati,

~ Administrarea si conducerea companiei

Actionarul pfincipal al REVA SA este Grupul Grampet

,cel mai mare holding privat din Romania ce

m‘_ Eorbihll Ukaing

LICJ\.UM

o activeazain secto'!"ul feroviar oferind servicii logistice
Tl HIRE DA

complexe, fund in aceIaS| timp unul din cei mai mari

- oy
Qﬂ‘” it operatori ferowarl de marfa din Europa

¥ i "'"" masbem o 4L e

- ‘f =-== sl s Y Acesta detine 89,56% dmtre aCtIU nile companiei,

_'_dlferenta de 10 44% dintre actiuni flmd detmute de alti actionari persoane f|z1ce si juridice.

Elementele t_:heie ale si_s_temului de administrare a REVA SA sunt:
| o Adun'érea Geenerala a Actionarilor
o Consiliul de Administratie

»  Conducerea executiva.

Adunare Generala a ACtIOI‘IEIrl|0r (AGA) reprezinta cel mai malt organism decmonal al companiei, locul

unde actionarii part|C|pa direct la luarea deciziilor.

Consiliul de Administratie (CA} al REVA SA a fost in anul 2021 fbrmat din 3 membrii propusi de catre
actionari si alesi de AGA si urmareste ca deciziile si reglementar:le interne sa fie conforme cu
cerlnteie Iegale si lmplementate in mod adecvat Acesta este responsabil cu monitorizarea

managementului companiei in numele actionarilor. Consiliul de Administratie are puteri depllne de
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administrare a companiei fiind insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru

realizarea obiectului de actlwtate al societatii, cu exceptla acelor pe care legislatia in wgoare si actul '
constltutlv al societatii le rezerva explicit Adunarii Generale a Actlonarllor. :

Consylgul de Admlnlstratl_e intrunit de-a lungul anului 2021 a adoptat demzu care i-au permis sa-si
indeplizr.leasca atributiile intr-o maniera efectiva si eficienta, procesul de |luare a deciziilor fiind o

responsabilitate colectiva a membrilor CA,

Conducerea executiva a REVA SA este asigurata de catre presedintele Consiliului de Administratie
care reprezinta societatea in relatiile cu tertii iar in lipsa acestuia reprezentarea se va face de catre

Directorul General.

Codul etic

“Pastrati permanent un comportament etic, fiti corecti si creati zi de zi o

buna reputatie atat pentru dumneavoastra cat si pentru Companie.”

Codul Et|c este construrc pentru a atesta ca REVA SIMERIA este condusa in concordanta cu valorile
hoastre interne, toate legile statului roman si cerintele partenerilor nostri, prin promovarea si utilizarea.

unui comportament etic si legal de catre noi toti, indiferent de pozitia ierarhica.
DECLARATIA NOASTRA

Cele mai valoroase bunuri ale noastre sunt Reputatia Companiei si Echipa
M|5|unea noastra este sa ne constrwm ‘cea mai buna reputatie si sa o pastram Ea contrlbme |a

cresterea puterii companiei, energizeaza echipa si da vitalitate organizatiei noastre.
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Respectarea valorilor Companiei este esentiala, pentru ca valorile noastre ne ghideaza in modul de

lucru cu clientii, cu colegii, cu subalternii, cu furnizorii si partenetii.

ANGAJATII NOSTRI

Protejarea informatiilor personale

A.ngajatii nostri au dreptul de a fi protejati prin toate mij'loacele legale in privinta datelor pérsonal_e.
Protectia infqrmatiilorf personale (:onstitu_ie; principala preocupare a pgrsonalului implicat in pastraréa
§i mahavrarea dqcumentelor personale-:al'é'angajatilor, precum, dar fara a se limita la ; termenii
contractdlyi'de mUhca, dosarele meditale, bonusurile speciale, viitoarele promovafi, etc. Manevrarea
inadecvata. a acetui tip de informatii va atrage automat rezilierea contractu'lﬁi de munca al persoanei

in cauza.
CONDUITA PROFESIONALA

Conduita profesionala desemneaza comportamentele, atitudinile si tinuta ce definesc Compania; la
nivel colectiv si salariatii la nivel individual, fiind reflectarea pozitiva a viziunii, misiunii si a valorilor

promovate de Companie.

Pentru realizarea acestor dézzi.derate, Compania asigura:;
¢ un mediu de lucru placut si motivant pentru salariati, astfel inﬁé’t acestia sa-si poata desfasura
activitatea la: standardelé cerute de Companie, ” |
¢ untratament egal si ne.discriminatoriu salariatilor sai, condit’iﬂe necesare pentru ca salariatii sa- -
si pdata desfasura activitatea in acord cu obiectivele stategice ale Companiei,

¢ un sistem de salarizare corespunzator pregatirii profesionale si cerintelor postului.

Un salariat are o conduita profesionala adecvata atunci cand acesta:
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. protejéaza interesele si imaginea Companiei,

¢ respecta dispozitiile legale,

e nuincalca regulile Companiei,.

e respecta programqi de lucru étégbilit-de Companie,

¢ asigura integrita’t’e'a propriet'atii Companiei,

s contribuie la-evitarea sau rezolvarea eventualelor conflicte de inic'erese, a concurentei neloiale
sau a altor comportamente si situatii care contravin regulilor Companiei,

e isi indeplineste atributiile de serviciu cu responsabilitate, comp_etenta, eficienta si -
corectitudine, ' | | :

* se comporta in acord cu valorile Companiei,

e respecta in activitatea sa toate preved_e:rilé peliticitor si procedurilor C_dmpaniei._

Orice salariat al Companiei trebuie sa fie constient ca, indiferent de imprejurarea in care se afla,
conduita sa este asociata cu statutul de salariat al Companiei'si de aceea reflecta, implicit, prin fot ceea

__:téiface,'imaginea Companieli. |
RELATIILE DINTRE ANGAJATI

Locul de munca trebuie sa fie un mediu atractiv in placut la care sa contribuie fiecare salariat. Relatiile
interpersonale la locul de munca trebuie sa se .bazeze pe respect, incredere r_e_ciproca 5i Ioialifét;e. |
Relatiile de munca cu ceilalti salariati, indiferent daca sunt colegi, subordonati sau manageri, tre'bfu:i'e
tratate ca un parteneriat in care comportamentul individual este guvernat de angajamentul colectiv

orientat spre obtinerea succesului Companiei.

Toti salariatii Companiei trebuie sa respecte regulile de colaborare si subordonare ierarhica si

functionala aplicabile in cadrul Companiei.
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Pe mtreaga durata a contractului individual de munca incheiat de salariat cu Compania, mdn‘erent daca
:salarlatul se afla la locul de munca sau reprezinta Companla in alta parte, salariatul va trebui ca in

ir_elatule cu ceilalti sa adopte intotdeauna un comportament si o atitudine profesionale.

De aceea, urmatoarele comportamente ale salariatului', manifestate in activitatea sa, constituie abateri
d_isciplina re grave, fara a fi limitate |a acestea:

. corﬁportamentul abuziv,

* comportamentul amenintator,

. :comhortémentul-violent,

. comportamentul obscen,

* orice comportament care transforma mediul de lucru dintr-unul normal intr-unul ostil,
nep!acut, contraproductlv si antisocial pentru Companle, salariatii, clientil si partenerii de
afaceri ai acestéia, | |

¢ comportamentul voit _necooperant cu colegii in rezolvarea sa rci.n'izlor de serviciu,

. msubordonare .

o lipsa de respect fata de managerl sau ceilalti salariati ai Companlel sifsau fata de
clienti/parteneri de afaceri,

e alte fapte care prin consecintele produse si prin imprejurarile in care au.fost savarsite pot. fi

considerate de catre Companie ca fiind abateri deosebit de grave.

HARTUIREA

.Hartuire:a:\. este reprezentata d_e acea fapta si/_sau comportament implicit _s:a.u_J explicit realizat Hg catre
un salariat al Compéniei care aduce atingere demnitatii Lmui alt salariat s.i. cére contribuie la .cfearea
unui mediu intimidant, ostil, degradant, ofensiv.,

Fiecare salarlat trebuie sa isi foloseasca propria judecata sanatoasa pentru a. ewta orice comportament

care ar putea fi interpretat de catre alte persoane drept hartuire sau hartuire sexuala.
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PERFORMANTA

Fiecare dintre noi trebuie sa isi indeplineasca rolul dupa cum este solicitat si stabilit, sa ne conducem
si sa aétionam intr-o maniera profesionista consistent_a_ in raport cu viziunea, misi'uniea, valorile de haza
si standardele de performanta ale Companiei. Onestitatea si integritatea sunt esentiale eticii afacerii
Companiei. Toate dobumentele care circula in ihteriorul sau sunt emise de Companie trebuie sa fie

complete, corecte, pe inteles formulate si emise la momentul potrivit.

Directorul General este responsabilul final pentru realizarea acestor cerinte. Fiecare Director de
Departament este.responsabil pentru fiecare din membrii echipel sale. Toti membrii Companiei sunt

obligati sa pregateasca toate rapoartele aferente postului ocupat in mod corect si complet.
ANGAJAMENT PENTRU SIGURANTA

Siguranta este o cultura. Fiecare dintfe noi trebuie sa isi indeplineasca roIle astfel incat sa se protejeze
pe sine, beneficiarii, colegii de situatii periculoase. Ea nu este numai Eresmonsabilitr:ltea'"ur;1ui singur
departament care emite instructiunile - de siguranta pentru intreaga Companie, ea este
responsabilitatea fiecarui angajat si incepe de la varf. Angajatii nostri trebuie sa se simta in siguranta la
locul de munca. Obiectivul nostru este ZERO accidente. Trebuie sa raportam imediat conducerii

Companiei orice situatie de nesiguranta pe care nu o putem solutiona singuri.
ANGAJAMENT PENTRU EXCELENTA -

In fata societatii, judecatorul actiunilor si comportamentului nostru, trebuie sa reprezentam Compania
cu demnitate si intr-o maniera respectuoasa, sa luptam pentru imbunatatirea continua si maximizarea
eficientei si sa muncim impreuna pentru atingerea obiectivului final de calitate a serviciilor si.

produselor oferite de Companie.
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Codul de afaceri

CONFLICTUL DE INTERESE

Conflictul de interese reprezinta. _acéé.--situatie sau
imprejurare in care interesul personai, direct sau indirect
al salariatului, contravine interesului Corﬁpaniei Si
afecteaza ‘sau ar putea afecta independenta si
> . impartialitatea sa in luarea deciziilor ori in indeplinirea la

timp si cu obiectivitate a activitatilor/indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinute.

Conflictele de interese duc, sau pot duce, la deformarea judecatii personale impartiale si independente
a'salariatului fata de Companie, fata de interesele sau imaginea acesteia.
Salariatul este obligat sa evite situatiile care pot influenta negativ independenta sau obiectivitatea

judecatii personale precum si interesele si imaginea Companiei.

Conflictul poate fi preintampinat, de aceea este obligatoriu sa fie declarat in termen de maxim 3 zile
de la data identificarii de catre salariat a unei posibile situatii de conflict — conflict potential — sau de la

. producerea efectiva a unui conflict de interese — conflict propriu-zis.

Nedeclararea conflictului de interese, potential sau existent se considera abatere disciplinara grava si

va fi sanctionata in consecinta,

Situatiile in care salariatul se afla in conflict de interese se refera, dar nu se limiteaza numaila:
1. Calitatea de administrator/cenzor/asociat/actionar _
indepliniréa calitatii de administrator/cenzor/asociat/actionar:la societati concurente Companiei'de

catre un salariat al Companiei, sotul/sotia acestuia, rudele sau afinii acestuia pana ia gradul [V inclusiv;

2. Relatia cu clientii, furnizorii si concurenta
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Conflictele de interese in relatia cu clientii si cu furmzoru pot aparea in diverse 5|tuat|| Cateva sunt

mentlonate aru, dar nu se limiteaza la acestea:

o Salariatii au interes de orice natura la, sau detin actiuni/parti sociale in companiile
furﬁ'izoare ale clientilor sau concurentei; |

o :Salarlat incearca sa obtina profit din informatiile secrete sau din p05|b|I|tat|Ie de
‘afaceri despre care afla pe durata angajarii in Companie; .

o Salariatii transmit informatii secrete catre persoane aflate in Eéiatii farﬁil_iale/
personale cu ei sau catre terti, pentru a obtine profit sau pehtrufa le fat:ilita lor sau
firmelor pe care acestea Ie reprezmta avantaje in incheierea si negoc:erea unor
contracte de client sau furnlzor al Companiei sau concurentei;

o Avem datoria de a cumpara produse si servicii numai pe baza criteriilor de- calltate,
termen de livrare, pret, sau a altor criterii acceptate la nivelul Companiei;

o Salariatii primesc imprumuturi, plati necuvenite, cadouri sau favoruri de la furnizori
sau de la alte persoane cu care Compania colaboreaza, pentru a le facilita, lor sau
firmelor pe;:care acestea le reprezinta, avantaje in incheierea Si-’n_égocierea unor
contracte de client sau furnizor al Companiei sau concurentei;

o Salariatii se afla in relatie de rudenie/afinitate pana la gradul IV inclusiv cu un

" reprezentant al unei companii furnizoare, client sau concurent al Companiei avand

putere de reprezentare in relatiile comerciale cu Compania.

Daca un salariat recomanda Co.mpaniei pe tineva care ar putea deveni un furnizor de produse sau
servicii si care se afla cu aces_fa' intr-o relatie descrisa mai sus, are cbligatia de a informa in scris
managerul direct si__'managerjl.flil implicat in alegerea furnizorului pentru care a facut recomandarea:
despre tipul de relat:i:é- pe care:i'l are cu furnizorul respectiv.

Este interzis salariatilor sa avantajeze prin acte constiente un anumit furnizor sau sa conditioneze

dobandirea statutului de furnizor al companiei prin obtinerea de avantaje materiale sau financiare.
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3, Activitati colaterale

Cele mai importante oblig'atii proféSionaIe ale oricarui salariat .sunt acelea fata déCompanie, fata d:e
clientii si actionarii acesteia. De aceea, orice activitate colaterala, externa, c_u_i'n ar fi a doua slujba sau
o activitate de liber profesionist sau de reprezentant al unei persoane fiiicé sau juridice, alta decat
Compania in relatie cu terti, trebuie sa fie desfasurata compiet separat de postul ocupat. 'i:n Companie.
Inainte de a se implica in astfel de activitafi externe si pentru a evita gene'f'area unui conflict de interese,
salariatii au obligatia sa aduca Ia cunostinta managerului direct si a reprezentantu[ul Iegal al Companiei
situatia respectiva; chiar daca obtine acceptul privind memstenta unui conflict de interese, salarlatul-'
nu are dreptul sa desfasoare astfel de activitati in timpul programulun de lucrula Companie. Salarlatul
are obligatia de a nu utlhza, sub nici o forma, pentru desfasurarea de activitati. colaterale mformatnie,
materialele, echipamentele, masinile, cladirile sau alte resurse ale Companiei la care are acces prin
activitatea pe care o desfasoara in cadrul Companiei. Nu se considera confllct de mterese participarea
in activitati colaterale, de trpul asouatu profesionale sau organlzatn non guvernamentale, in.masura in

care aceste activitati nu afecteaza imaginea Companiei.

4. Interese financiare _
Salariatii nu au dreptul sa actioneze in calitate de director, 'reprezentant asociat, salar'i'at agent sau
consultant pentru vreun furnizor, client sau pentru concurenta In plus, constituie conflict de interese
cazul in care sotul/sotia, rudele, afinii pana la gradul IV mclusw sau persoanele aflate in relatie spirituala
cu salarlatul detin-actiuni/parti sociale in cadrul unei orgamzatu care concureaza cu Compania sau care

este un partener de afaceri actual sau potentlal al Companlel

5. Relatiile familiale si personale
Toate deciziile cu privire la personalul si activitatea: Companiei trebuie sa se bazeze pe practici
manageriale solide si nu trebuie influentate de relatiile pefsonale.
Nu trebuie sa luam in considerare relatiile familiale sau personale cand luam hotarari referitoare la
salariati sau activitati care intra in responsabilitatea noastra.
De aceea., fiecare salariat are 'obligafia sa se asigure ca cei cu care are relatii personale mai apropiate

nu intra in sfera lor de lucru sau supraveghere si nu le afecteaza puterea de decizie asupra anumitor
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aspecte profesmnale cum ar fi numirea in post, evaluarea rezultatelor promovarea, compensatiile sau
alte decizi Iegate de actwltatea Companiei.

In astfel de situatii, salariatul are obligatia de a-si informa managerul direct cu-privire la natura relatiei
respective si de a se abtine de la orice fel de decizie in acest sens fara a obtine acordul Companiei,
inainte de aplicarea deciziilor respective.

Salariatii Companiei aflati in re_Iat.ie de sot/sotie, ruda/afin pana'la gradul iV inclusiv sau relatii spirituale
cu alti salariati, vor declara aceasta situatie ca si potential conflict de interese managerului direct si
Departamentului Reﬁurse Uméne '

Pentru rezoivarea orlcaror situatii conflictuale de acest gen, Compama isi rezerva dreptul dea dlspune

masurile necesare, acestea fund obligatorii pentru salariatii in cauza.
' RESPECTUL PENTRU CLIENTI : s

REVA SIMERIA este o companie qr:ifentata spre clienti. Avem respect deplin fata de clientii nostri, ne
“straduim intotdeauna sa le oferim informatii clar¢ Si exacte despre produsele si serviciile noastre. Ne
asumam intreaga responsabilitate de a ne proteja clientii si de a nu dezvaiu_i:_nici un fel de informatii
legate de afacerile lor sau de situatiile lor private sidea actiona intotdeauna cu buna credinta.

Res_pectul pentru partenerii de afaceri o _ | _ _
“Compania se angajeaza sa-si respecte si protejeze partenerii de afacerisi sa aplice cele mai bune
practici ale parteneriatului corect. Intelegem ‘sa ne p.r.Otejar_n partenerii si ne vom st_r:a_c:i_lji sa
imbunatatim mediul nostru de afaceri si sa construim relatii pe termen lung, bazate pe incréde_r-e si

respect.
RESPECTUL PENTRU CONCURENTA

Ne respectam concurentil si suntem adeptii principiilor concurentei deschise si loiale. Acceptam

provocarea si intelegem sa intram in competitie intr-o maniera etica si legala.

RELATIILE CU COMUNITATEA
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Exista doar cateva: persoane eligibile pentru a face declaratii pubilice si care poa'rfa- responsabilitatea

legaturilor oficiale, in numele Companiei, cu ma$§¥media precum si cu alte organizatii.

Este extrem de important sa ne asiguram ca declaratiile publice sunt coordonate si reflecta corect
mesajul pe care dorimsa-| transmitem in calitate de Companie. O comunicare ce poate induce in eroare

poate dauna reputatiei Companie si ii poate afecta afacerile.

In cazul in care. suntetl contactati direct de catre un reprezentant media in Iegatura cu un subiect ce
poate fi Iegat de Companie, luati Iegatura cu Directorul General sau mIocultoruI acestuia, inainte de a
raspunde oricaror intrebari, de a acorda vreun interviu sau de a da relatii care sa se constituie in: subiect
- de presa, ori de a initia orice activitate in care afirmatiile voastre pot fi interpretate ca repreiéhtand

Compania.

In cazul in care sunteti contactati de catre clienti in vederea obtinerii de informatii referitoare la
- Companie si activitatile desfasurate in cadrul Companiei, indrumati aceste persoane catre

Compartimentul- Marketing.

Salariatii care .Iucreaza nemijlocit cu clientii vor manifesta discretie si profesionalism si vor'_ev.i.ta'
discutiile pérsonale cu acestia, inC|USi\_I cele despre contracte similare incheiate cu alti clienti. Daca
acest lucru nu este posibil, se vor limita Ia informatii generale care nu vizeaza particularitatile tehnice
sau cbmerciale ale contractelor respective. Salariatii vor evita discutiile cu clientii sau potentialii clienti
in locurile publice sau daca acest lucru nu este posibil, vor manifesta prudenta in astfel de discutii.

In cazul in care sunteti contactati de catre persoane din afara Companiei in vederea obtinerii de
informatii referitoare |a fostii sau actuali'i-salariat'i. ai acesteia, luati legatura cu Departamentul Resurse

Umane pentru a obtine informatii autorizate.

Orice referinte despre fosti/actuali salariati care nu sunt aprobate de catre Departamentul de Resurse

Umane trebuie facute in nume propriu si nu reprezinta punctul de vedere al Companiei. Daca oferiti
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verbal referinte, fara autorizatia Departamentului de Resurse: Umane, despré actuali/fosti salariati,
specificati ca aceste referinte reprezinta opinia voastra persdna'la iar daca oferiti referinte in scris, fara
autorizatia Departamentului de Resurse Umane, nu folositi hartie cu-logo-ul Companiei. De ase_nj'enea,
in cazul referintelor scrise, semnati folosind numai numele vostru fara ca, sub semnatura, sa specificati

pozitia pe care o aveti in Companie sau numele Companiei.

Este firesc ca salariatii Companiei sa fie implicati, alaturi d'é alti membri ai comunitatii m care traiesc,
in diferite activitati care nu au nici o legatura cu pozitia dcupata in Companie . In acéét_e conditii, nu
aveti nevoie de_obtinerea unui acord oficial din-_pahea Companiei pentru a va exprima parerile
personale, in calitate de:cetatean, si nu de salariat al Companiei. Dar, in orice situatie de acest fei nu

implicati numele Companlel, pozma voastra in cadrul acesteia si calltatea de salariat al acestela

Agentiile, institutiile guvernamentale, sunt obligate sa intreprinda controale periodice la Companie. In
cazul in care sunteti contactat de persoane care reprezinta organismele de control ale statului,
informati imediat Directorul General al Companiei, inainte de a oferi vreun raspuns sau de a intreprinde

orice demers. In cazul in care Directorul General nu este prezent, luati legatura cu Secretariatul.

Protectia corespunzatoare a informatiei este esentiala-in vederea protejarii intereselor Companiei, ale
clientilor si partenerilor de afaceri ai Companiei, Acestea includ pastrarea avantajuiui competitiv,
protejarea secretelor de marca, evitarea oricarei publicitati potenfc'ial negative precum si pastrarea

intimitatii perseonale.
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Piata industriei feroviare

Atunci cand spunem clienti spunem mari detindtori de
parcuri feroviare din Romdnia, Franta, Germania si-hu
numai. - _

Atentia noastrd _a. fost, este si va fi pe client si nu pe
concurentd, considerand c3d acesta reprezintd cea mai

mare oportunitate cat si cel mai important activ al unei

companii. Idéizle, metddel_e, mijloacele d'e”dezvoltére au
fost puse mereu Tn slujba clientului, nuf de putine ori fiind pusi in situatia de a le oferi ceva unic,
personalizat in functie de nevoile lor,

Pe l4ng3 livrarea unui produs calitativ si satisficstor considersim c& mult mai important3 este :r'e]:a:t;ia pe
care o construim cu clientii nostri,':d'é aceea Tncercim si participdm n fiecare an la tirgurile de
specialitate atat din fara cat si de peste hotare.

~ Faptul ca suntem prima-alegere'.’:‘n-domeniul reparatiilor de material rulant este; in egald méasurd, un
privilegiu si o responsabilitate, astfel cd le multumim pentru implicare si le suntem recunoscitori

- pentru increderea acordatd. -

Activitatea companiei se bazeaza pe o comunicare permanenta.cu clientii nostri, conditie esentiala in-
- succesul unei colaborari.

Principalii clienti din Romania sunt:

o Grup Feroviar Roman SA Bucuresti
o Rolling Stock Co.mpa ny SA Bucuresti
o Oltchim SA Ramnicu — Valcea

o Holcim SA Bucuresti

o Alro SA Slatina — VIMETCO group

o  Rail Logistic

o Gra mpet SA

o Chim Complex
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ju]

Transfer International Spedition

- Principalii client externi sunt:

ERMEWA SA Franta
VTG Germania, VTG Austria
TRANSWAGGON Germania

" ATIR RAIL

SK Rail Germania

REVA a derulat de-a _lIUnguI timpului contracte comerciale cu:

8]

O

MAVEX-RECORD Kft. Budapesta - Ungaria,

HANDEL mit EISENBAHN MATERIAL Graz - Austria,

TOUAX PUTEAUX LA DEFENSE — Franta,

SWIETEESKY BOUGES m.h.h. Vi.éna — Austria,

INVESTYCJA CHELM - Polonia, STVA — Franta,

ZTP Beograd — Serbia, GATX Poland,

DAXI -¥:Belgia,- -

GEFCO Franta

Nacco Franta _ _
alteff:cqm panii din Cehia, Bulgaria, Slovacia, Slovenia, Muntenegry, Macedonia,

Maroc.
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Strategia corp_oratiiré'ifl\nisiune, Viziune, Valori

VIZIUNEA REVA este

furnizarea de solutii inovative, de perpetuare a traditiilor si
experientei in domeniul feroviar care sa confere clientilor
certitudinea realizarii unor proiecte remarcabile, care vor deveni

repere la nivelul intregii comunitati.

MISIUNEA REVA este _
o de a perpetua traditia si experienta, de a. utili.za inovafia-i_n domeniul reparatiilor,
o de a furniza solutii inovative la preturi competitive in domeniul constructiei
vagoanelor, |
o deacontinua tradltla in domeniul productiei de piese de schimb si de a veni cu
solutii inovative personallzate clientilor;
VALORILERE_VA
o Angajament si atitudine responsabila - implicare, devotament si dedicare.
o Profesionalism — insusirea si dezvoltarea permanenta a standardelor profesionale
cu aplicare in domeniul feroviar;
o Increderea - dezideratul increderii fata de toti clientii si colaboratorn companiei.
o Atentia pentru client - gésirea celor mai bune solutii pentru nevmle clientilor nostrl.
Consiliere de specialitate adresata cllentllor care doresc sa beneflueze de serwcule_f
si de solutiile noastre. _ )
o Spirit inovator - investim constant in tehnologie si cercetare pentru a dezvolta
produse unice, evoluate. Inovam in toate aspectele muncii noastre.
o Echipa- atragem oaméni de calitate, ne dezvoltam c'ontinuu, ne intarim .e_chipa, ne
tratam cu sprijin si respect reciproc, functionam ca un mtreg |
o} Tradltla respectam si construim tradltle
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 Certificari si autorizatii

..Si.:i.r'n cé-perceptia cliéntului asupra 'ca.litétii sé schimba in tlmp, iar atltudlnea companlel fata de calltate
se modlflca siea odata cu aceasta percept|e Am mcercat sa mtémpmam aceste schimbari cu cat mal
_muIt profesmnallsm, iar a fi un profesmmst inseamna sa stn cum sa faci, cand sd fEICI $i ce sd faci, |
fFaptuI cd am dobéndlt experlenta hecesard de-a stn “eum’ se face” este atestata de certlflcarlle obtlnute

cu organlsme acredltate mternatlonal

o Certificat SR EN ISO 9001:2015 —Afer Bucuresti
o Certificat SR OHSAS 18001 “Afér Bucuresti N
o Certlﬁcat ECM pentru functla de mentenan';a dupa regulamentul European
- 445/2011 —SconRall :
o Certlflca_t VPI nr;874
o certificaftf:EN 3834-2 —TUV SUD
o Certificat EN 41025-TUVSUD
o Certificat EN 15085-2 - TUV SUD
‘o DIN 27201-7 — W.S. CERT |
o ~Autorizatie furnizﬁt. feroviar seria AF, nr.6980 - Afer Bucuresti
o Atestat Laborator Metrologie TM-12-02-17 — BRML Romania
0 Auto‘fitétie ISCIR- pentru r:e'pa rare recipieht metalic — ISCIR
o Q-Certlflcat de aprobare a managementulm calitatii pentru fabricatie ”Sabotl de frangd :
;_t|p S1siS2 pentru vagoane - Afer Bucuresti | S
;-::o._; Certificat CE de examinare “Saboti de fran tip S1 si S2 pentruvagoane” - Afer - -
o Bucurestl ; | N |

o Autorizatie Laborator CTC seria AL, nr. 538/2018 Afer Bucuresti -
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Oamenii nostri

Credem cu tdrie ¢ un
medi_u_ _de lucru

per_fdr'm:ant se poate.
construi doar avand

oameni a'I':'—.i'turi,

_ - _ _ . E pentru cd asa cum
oamenii au personalltap companule au cultura organlzatlonala, far cultura orgamzai;uonala este ceea
ce se mtam pla m realitate’ si nu ceea ce apare pe pereti. |
De cele mai multe ori termenul de ,,angajat” desemneazd un individ ce are o relatie n baza unui

':contract de muncé
3N0| atunci cand spunem ,,angajat” spunem OM, iar oamenn au nevoia sa $tle care este contrlbutla
aptitudinilor si competentelor lor Tn rezultatul final.

Suntem cqnstienti c& mediul organizational trebuie s3 satisfacd nevoia de sens a celor care activeaza Tn

interiorul sdu, de aceea prioritatea este gasirea omului potrivit in locul potrivit.

n a4 on

fncurajandu-i sa Tsi lmpartageasca |de|Ie, sa Tsi propuné obiective personale si: profesmnale care 53 Ie
ofere un orlzont in cariera. _
Grija fatd de cameni nu se opreste la poarta companiei, REVA fiind un important agent economic n

zond, intervine de cate ori are ocazia si posibilitatea in problemele comunititii.
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. Behéficii ofefite- angajati_l_oi"

- o Pachet servicii medicale Business oferit de clinicile Medlife

o Tichete cadou oferite cu ocazia sarbatorilof; -

o .. Tichete de__r_nésé |

o Voucher dg :vacan.ta-;sau prima de va{:.a:n_t.a (la alegerea salariatulu_i.):::;::
o Prime cu o.r.:é;zia z_illlei' dg nastere - | ”

‘o Transport spre/dinspre locul de munca decontat 80%

Securitate si.sanatate la locul de munca

Asa cum oamenii au personalitati, companiile au
- culturi organizationale, iar siguranta la locul de

‘munca este misiunea noastra de zi cu zi,

Prin sesiuni de instruire concepute sa fie asimilate si respectate de catre toti angajatii companiei am

reusit sa crestem in fiecare gradul de constientizare a importantei sigurantei si sanatatii ocupationale.

Cabinet me'd_i_cal perh'_l;anent
Prim-ajutor de urgenta
Medicina muncii
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Toti salanatu REVA SA benefimaza gratuit de pachete de preventive medlcala oferite de Medllfe.

Abonamentul Busmess al Medllfe este ceI mal complex dintre cele ofente de clmlca noastra
' partenera si este un beneflcm real de malta calitate de care se bucura toti angaJatll companlel;-

' noastre.

Preventia si combaterea Covid19 sunt o preocupare permanenta in companie. In acest sens
programul de lucru al personalului incepe etapizat, la accesul in fabrica sa masoara automat -
temperatura fiecarui salariat si se efectueaza dezinfectia prin poarta dedicata. Fiecare salariat. -

primeste zilnic masti de protectie.

Politica de responsabilitate sociala

In 27 aprllle 2020 in pllna criza samtara REVA
SA a donat DSP Hunedoara un aparat
performah‘t de diagnosticare COVID-19 Este

"PCR pentru dpaﬁgnostlcarea mf'ectaru cu COVID-
19.

A]ﬁaratul este o doné’;ie_pentru Directia de S3 nitate Publics din partea REVA Simeria ~grup GRAM PET
sia :d.evenit functional"l‘n' EceI mai scurt timp (montare, calibrare, instru:ire:a pesonalului et'tf:'),' '|‘n
beneficiul cetdtenilor municipiului Deva si ai judetului Hunedoara. e

Primaéria Deva in caiiitétea sa de partener a suportat contravaloarea testarii pentru 5000 de deveni,
prin achizitionarea kit-urilor de testare. ' i

De asemenea, municipalitatea a contribuit cu amenajarea spatiului special in céjre-aparatul

functioneaza.
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disponibile n aceeasl zi, efortul compamm fiind in acest caz de 117 175 ron.

USust!nem, cu toate eforturile, lupta lmpotrlva pandemiel siin .vutor!

In anul 2021 REVA SA a sponsorizat Initiativa Jurnalistilor de Investigatii cu suma de 44.061 Ronsia
participat activ in calitatea sa de membru in consiliile de administratie a Clubului Spo_rt:i'\} CFR Simeria

si a Colegiului Tehnic Anghel Saligny din Simeria.

' Scoala de ucenici ' _ A S
»Dd-i omului un peste si va avea de mérnicare o zi. Invati-I sé pescuiascéi si va avea de mdncare o viatéd.,

¥ (proverb chinezesc)

Sansala un viitor mai bun este filozofia de la care a pornit proiectul de suflet al companiei - ,Scoala de.

ucenici”. La demararea acestui proiect 59 de tineri care urmau si périseascs sistemul de proteciie al -

copilului au fost ,adoptati” de citre companie. Acestia au invitat, cu ajutorul organizatiei noastre s3
se gospodireasc singuri si au invatat meserii datorits mentorilor din uzin, 5eﬁi_;a_te|ierdcir, unde au
fost distribuiﬁ ” ” | o |

Tn prezent in companle mai Iucreaza 7 ucenICI, in timp ei devenlnd angajati cu contract de munca pe

perioad3d nedetermlnata

~ Educatie si sport ) »

| 'REVA S.A. a sprijinit in mod constant instruirea si pregatn‘ea copiilor si juniorilor de la C.S. CFR Slmerla
(sectiile fotbal baschet handbal si karate) . | |

Datorita implicarii REVA S A, CS. -CFR Slmer[a are rezultate. foarte bune la sectia de karate campion
mondlal Vesa Ionut, camplon natlonal la karate $I echipele de copii 5i juniori de la sec{ia de fotbal care

 doming competltule la nivel Judetean
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C.5.CFR Slmena |I are pe Dragos Danciu component al echipei natlonale a Romamel de fotbal U-16 care
a participat deja la 3 turnee cu echlpa natlonala a Romaniei, evolutule sale fiind apreciate de staff ui
“tehnic al echipe nationale a Romaniei. ' )
“'Ca urmare a |mpI|carn f:nancrarea REVA SA CS CFR Simeria are un numar de 6 Jucatorl in
selectlonata judetului- Hunedoara, j juniori nascutl in anul 2004. o
REVA S.A. prin iubitorii de sport care sunt angajati ai sometatn au partmnpat fn ultimii 10 anl la

competitiile organizate de c. 5. CFR Slmerla

;"P:rotectiaj datel_b:r cu caracter p‘er#‘bnal |
B Protectia datelor este ihportanté pentru noi!

- Depunem toate eforturile pentru a proteja
confidehti'alitatea datelor cu caractér' :p'ersonai.prin
respectarea 't_u_tjuror normelor §i r:eglement'iirilor in

vigoare privind protectia datelor, inclusiv Regulamentul

.general (UE) 2016/679 prwmd protectia datelor ("RGPD").

La utilizarea 5i prelucrarea datelor cu carac_:_t_er personal, REVA SA respgcté cu strictete prevederile

~ legale Tn vigoare pr:ivind protéctia datelb:r. Dreptul de utilizare a dateior cu caracter personal sia _
.datelor cu caractef’ anonim revine sociét_éitii REVA SA in limitele prﬁévézute de lege, cu respectarea
drepturilor persoanelor vizate descrise in continuare, _
Deoarece dofim. sa protejam cu cea mai mare eficientd datele cu caracter personal, am actﬂélizat”f y

politica noastra de confidentialitate In conformitate cu cerintele RGPD, disponibild pe site-ul REVASA.-

Politica de confidentialitate web B s
Ca parte a responsabilititii sale sociale, REVA SA se angajeazd si respecte toate normele si
reglementarile tn vigoare privind protectia datelor, inclusiv Regulamentul general (U_E')_2016/67_9 :

privind protectia datelor {"RGPD”) si depunem toate eforturile pentru a proteja con'fidentialit'atea
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datelor cu ca 'rac't'er personal

legalein wgoare prnnnd protectia date!or. Dreptul de utlIIZElI'E a datelor cu car'acter personal si a

datelor cu caracter arionim revine sometatu REVA SA Tn limitele prevazute de lege, cu respecta rea

drepturilor persoaneior vizate.

Aspecte' de mediu

REVA SA acorda o importanta deosebita problematici
mediului :inqenjurator si arn_p'r'entei pe care activitatea
compa_nie_i' o are asupra mediu'l.u'i. a

La nive'lul' societatii exista implementate un complex de norme
Si procedurl cu rol de momtorlzare a |mpllcatn|or actlvltatn
asupra medlulm st un department dedicat care monltorlzeaza

si ad mln_ls_treaza centralizat problemele de med_i'u.

Totodata la nivelul REVA SA exista Departamentul de management integrat ai carui specialisti se asigura B

permanent ca activitatea compamm se desfasoara cu respectarea tuturor normelor in wgoare

referitoa re la protejarea medlulm Ir'lconju rator,

~Prin toate activitatile sale, REVA SA cauta sa prbtejez_é mediul si resursele sale si sa promoveze un

compartament responsabil fata de acesta.

* Obiectivul REVA: Zero amenzi de mediu!
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Angajament final

Conducerea REVA SA acorda o |mportanta deoseblta conceptulur de dezvoltare durablla a business-
ului. Alaturl de rezultatele flnanuare, managementul compamel este permanent preocupat de
aspectele fundamentale de natura non—fmanmara precum: practlm de responsabilitate sociala, Crearea
unui mediu de Iucru care pune accent pe dezvoltarea echipel, investitii in prmecte de hatura
educationala- 5| souala, diminuarea amprentel lasata de actmtatea curenta asupra mediului

mconjurator- o

Si in viitor, REVA SA isi mentine angajamentul de a ramane o companie responsabila care sustine

valorile care au consacrat-o de-a lungul existentei de peste 153 ani.

_;::Ir'\ continuare REVA SA va mentine nivelul de implicare in viata comunitati_i'-din care cu mandrie face

. parte.

Prese inte

 : Consﬂlu Admini
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